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LEDELSESPÅTEGNING

Bestyrelsen har dags dato behandlet og godkendt årsregnskabet for 1. juli 2021 - 30. juni 2022 for
Human Action Aid Foundation ( fond ). Årsregnskabet aflægges i overensstemmelse med lov om fonde
og visse foreninger.

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 30. juni 2022 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsåret 1. juli
2021 - 30. juni 2022.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegørelse for de forhold, beret-
ningen omhandler.

Fondens årsregnskab godkendes.

København, den 

Daglig ledelse

________________________
Djaffar Shalchi

Bestyrelse

________________________ ________________________ ________________________
Djaffar Shalchi
Formand

Ané Maro Svend-Erik Hjortskov
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LEDELSESBERETNING

Fondens formål
Fonden er en almenvelgørende fond, hvis overordnede formål er at arbejde for øget lighed i verden.

Det overordnede formål kan varetages dels ved aktiviteter, herunder arrangementer, kampagner på
sociale medier og annoncering, der retter fokus mod den ekstreme ulighed i verden, dels ved ydelse af
økonomisk støtte i enhver henseende til fordel for personer der er i nød, eller som efter forholdene i
det samfund, hvor de pågældende personer opholder sig, er fattige og/eller svage. Fonden kan i den
forbindelse også yde støtte til relevant forskning.

Fondens økonomiske støtte skal bidrage til at forbedre livsvilkårene for de pågældende personer.
Fonden kan i den forbindelse bl.a. medvirke til opførelse af relevante bygninger som fx boliger, skoler
og sygehuse.

Fondens fokus er særligt at yde støtte til fordel for personer under 18 år. Fonden kan dog også efter
bestyrelsens beslutning kunne rette fokus mod og yde støtte til fordel for personer over 18 år.

Økonomisk støtte i henhold til ovenstående kan ydes både til fysiske personer, organisationer m.v.
og/eller bestemte projekter. Fonden kan i den forbindelse kunne forestå og/eller deltage i såvel
finansiering som etablering og/eller drift af relevante projekter.

Fondens kapital og virksomhed
Fondens indtægter består af kapitalafkast fra kapitalandele samt donationer.

Fondens uddelinger
Fonden har uddelt i alt kr. 8.381.915,91 i årsregnskabet:

 Oversigt:
- Filantropi: I alt kr. 3.801.636,56
- Advocacy & Public Affairs: I alt kr. 1.512.966,69
- Campaigns & Comms: I alt kr. 1.144.709,39
- Millionaires for Humanity: I alt kr. 1.922.604,27

Under denne opsummering findes uddybende tekstforklaring til hvert punkt. 

 Filantropi:
- Kr. 158.429,39 til Lønninger (inhouse, funktionær & timelønnet)
- Kr. 135.869,47 til Lønninger konsulent
- Kr. 2.278.002,06 til Harkat Ensani
- Kr. 100.000,00 til SEFU Skole / Skole Byggeri i Uganda
- Kr. 905.575,29 til Generel velgørenhed
- Kr. 72.258,66 til Personale omkostninger Humanity For Palestine
- Kr. 192.278,54 til donation til Humanity For Palestine
- Kr. 33.628,56 til Rejseudgifter
- Kr. 24,616.84 til Edb-udgifter / software
- Kr. 976.75 til Web-hotel og domænenavne

 Advocacy & Public Affairs:
- Kr. 373.426,15 til Lønninger (inhouse, funktionær & timelønnet)
- Kr. 74.000,00 til Lønninger konsulent
- Kr. 319.585,44 til Research
- Kr. 700.000,00 Generel velgørenhed (Frie Grønne)
- Kr. 120,06 til Forplejning
- Kr. 10.803,15 til Rejseudgifter
- Kr. 656,89 Markedsføring - Annoncer og reklame
- Kr. 34.375,00 til Revisor
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 Campaigns & Comms:
- Kr. 793.769,99 til Lønninger (inhouse, funktionær & timelønnet)
- Kr. 10.093,75 til Lønninger konsulent
- Kr. 1.150,00 til Udvikling (Web,App software etc.)
- Kr. 179.975,00 til Event 
- Kr. 77,00 til Forplejning
- Kr. 4.751,50 til Udsmykning i forbindelse med arrangementer/events
- Kr. 8.647,12 til Rejseudgifter
- Kr. 41.676,83 til Markedsføring - Annoncer og reklame
- Kr. 8.808,74 til Events
- Kr. 45.384,25 til Edb-udgifter / software
- Kr. 14.611,58 til Edb-udgifter / software U-Moms
- Kr. 1.895,54 til Internetforbindelse
- Kr. 33.868,09 til Web-hotel og domænenavne

 Millionaires for Humanity:
- Kr. 1.229.433,12 til Lønninger (inhouse, funktionær & timelønnet)
- Kr. 334.537,47 til Lønninger konsulent
- Kr. 128.786,69 til Event 
- Kr. 20.144,64 til Personaleudgifter (inkl. rejseomkostninger og mad)
- Kr. 23.821,06 til Forplejning
- Kr. 25.455,06 til Hotel, personale, fuldt fradrag
- Kr. 82.260,66 til Rejseudgifter
- Kr. 6.154,93 til Markedsføring - Annoncer og reklame
- Kr. 55.947,24 til Edb-udgifter / software
- Kr. 8.707,54 til Edb-udgifter / software U-Moms
- Kr. 6.199,00 til Telefon
- Kr. 1.156,86 til Web-hotel og domænenavne
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 Filantropi:
- Kr. 158.429,39 på lønninger til inhouse medarbejdere, både funktionærer og timelønnede.
Disse midler blev anvendt til at støtte og vedligeholde organisationens filantropiske aktiviteter og
projekter. Lønudgifterne sikrer, at organisationen kan tiltrække og fastholde kvalificeret
personale, der arbejder målrettet for at opfylde organisationens mission og vision inden for
filantropi.

- Kr. 135.869,47 til lønninger for konsulenter, der arbejdede på forskellige filantropiske
initiativer og projekter. Konsulenterne bidrog med deres ekspertise og erfaring inden for specifikke
områder, hvilket hjalp organisationen med at optimere deres arbejde og opnå større indflydelse.
Konsulent lønninger er en investering i organisationens succes og skaber et stærkt fundament for
vores filantropiske arbejde.

- Kr. 2.278.002,06 til Harkat Ensani. 
Harkat Ensani, arbejder for øget lighed i Iran og er i tråd med Human Act Foundations mål.
Organisationen skaber bevidsthed om uligheder i Iran og mobiliserer iranere til at kæmpe for et
mere lige samfund. Som en lokal partner til Human Act Foundation arbejder Harkat Ensani for at
udrydde ekstrem fattigdom, skabe et mere lige samfund i Iran og fremme en formueskat for at
finansiere forbedringer af samfundets velfærd og uddanne den unge generation. Omfordeling af
rigdom gennem beskatning vil føre til større lighed, hurtigere vækst og hurtigere
fattigdomsbekæmpelse i Iran.

For at opnå et mere lige samfund i Iran arbejder Harkat Ensani med forskellige partnerskaber og
samt information omkring formueskat. Organisationen arrangerer events og kampagner for at øge
offentlighedens bevidsthed om den ulige rigdomsfordeling i Iran. Harkat Ensani finansierer primært
projekter inden for uddannelse og bekæmpelse af ulighed, og arbejder for god offentlig uddannelse
for alle.

Organisationens vigtigste mål er at udrydde fattigdom i Iran ved at bruge formueskat til at opnå
indfrielse af FNs 17 verdensmål og finansiere et forbedret velfærdssystem. 

Harkat Ensani anvender kampagner og events om formuebeskatning til at identificere
indflydelsesrige individer og skabe et netværk af medlemmer til Milliionaires for Humanity
Initiativet. To iranske millionærer er allerede en del af MfH-kampagnen, og Harkat Ensani arbejder
på at udvide deres netværket ved at engagere flere medlemmer.

For at nå ud til befolkningen benytter Harkat Ensani forskellige kanaler som events, sociale medier,
kampagner og reklamer med fokus på ekstrem ulighed i Iran. 

- Kr. 100.000,00 til SEFU Skole / Skole Byggeri i Uganda. Kapaciteten på skolen i Nord Uganda
udvides markant i år, hvilket er afgørende for Mariolett-skolen. Skolen, som tidligere er blevet
omdannet til en kostskole for at sikre et hjem til forældreløse børn, kan nu tilføje ekstra
sovepladser og en kantine. Projektets primære fokus er forældreløse og andre udsatte børn i Nord
Uganda, hvor de får et trygt hjem og videregående uddannelse på Mariolett O&A Level-kostskolen.

- Kr. 705.105,00 Doneret til et omfattende skole-støtteprogram i Nepal med fokus på at forbedre
faciliteterne på Guranse og Chandidevi skoler ved at levere møbler, porte og computere for at øge
sikkerheden og læringsoplevelsen for eleverne. Derudover benyttes støtten til marginaliserede
landmænd med startkapital til selvhjælpsskemaer, være fortalervirksomhed for formueskat for at
imødegå ekstrem indkomstulighed og etablere en stipendiefond for underprivilegerede studerende,
så de kan fortsætte deres uddannelse. Desuden søger programmet at give logistisk støtte til ældre
personer, der mangler ordentlig pleje.

- Kr. 200.470,29 til ConnectHER. Projektet adresserer vores vedtægter ved at arbejde for at give
kvinder og piger mulighed for at deltage fuldt og lige i alle aspekter af samfundet, hvor de
rutinemæssigt bliver nægtet denne deltagelse og er underrepræsenteret på beslutningstagende
niveauer globalt. Ved at dyrke lederskab hos kvinder og piger fra en ung alder kan deres fremtidige
realiteter og potentiale transformeres. ConnectHER Film Festival er et årligt initiativ, der har
modtaget over 1.250 originale kortfilm om globale kvinders problemstillinger, lavet af unge fra 62
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forskellige lande, med mere end 300.000 visninger. Gennem projektet opbygges et globalt netværk
af unge, aspirerende filmskabere, som er ivrige efter at fortsætte deres arbejde med ConnectHER
med støtte fra HAF.

- Kr. 264.537,20 til initiativer til fordel for mennesker der bor i Palestina. Pengene er gået til 4
projekter, (Nawa Palestine, Autism Superhero, Ard El-Insan Palestine og Humanity 4 Palestine) og
beskrives her: 

NAWA for Culture and Arts Association har fået en donation i partnerskab med Catharsis Holistic
Healing for at udvide rækkevidden af traumehealing og støtte til børn i Vestbredden, der har mest
brug for det. Pengene vil blive anvendt til at gennemføre et tre måneder langt lærerkursus i
traumehealing i Palæstina, der vil finde sted i Gaza og på Vestbredden.
Autism Superhero Palestine er en nonprofit organisation, der har til formål at støtte familier og
børn med autismespektrumforstyrrelse i Palæstina. Organisationen foreslår et projekt, hvor der
distribueres aktivitetsbokse hver måned til 28 børn med autisme i alderen 4-8 år fra
lavindkomstfamilier, som ikke har råd til at betale for tidlig intervention og terapisessioner.
Aktivitetsboksene indeholder materialer og værktøjer, der kan hjælpe børnene med at lære,
forbedre deres sensoriske bearbejdning, udvikle motoriske færdigheder og fokusere.

Projekt er implementeret i Gaza og de nordlige provinser og sigter mod at adressere stigende
børnesygdomme og ernæringsmæssige mangler blandt palæstinensiske børn i Gaza-striben.
Projektet vil omfatte kliniske og ernæringsmæssige interventioner for både forebyggelse og
behandling. Det vil fokusere på børn i alderen 6-59 måneder og deres primære omsorgspersoner,
hvor amning vil blive fremmet for børn i alderen 6-24 måneder.

Humanity 4 Palestine initiativet har som mål at øge bevidstheden omkring den humanitære
situation i Palæstina for at styrke støtten til den palæstinensiske befolkning og kæmpe for lige og
grundlæggende rettigheder for palæstinensiske børn. Gennem Humanity4Palestines sociale medier
vil de nå ud til mennesker over hele verden og samtidig give stemme til dem, der lever i ekstrem
fattigdom og isolation. Dette gøres ved at skabe opmærksomhed omkring børnenes situation.

- Kr. 33.628,56 på rejseudgifter for at støtte udførelse af organisationens filantropiske projekter
og initiativer i Iran, Palæstina og Uganda. Rejseudgifterne dækker omkostningerne ved at sende
medarbejdere og konsulenter til disse specifikke lande, hvor de kan samarbejde med lokale
partnere og interessenter for at sikre en effektiv gennemførelse af projekterne. Disse rejseudgifter
muliggør en direkte opfølgning på projekterne og sikrer, at organisationens arbejde bliver udført i
overensstemmelse med deres mission og vision i de pågældende lande.

- Kr. 24.616,84 til edb-udgifter og software, der støtter udførelse a organisationens filantropiske
projekter og initiativer. Disse udgifter dækker omkostningerne ved at anskaffe og vedligeholde
teknologiske værktøjer og software, som hjælper medarbejdere og konsulenter med at arbejde
mere effektivt og koordinere bedre på tværs af projekter. Investering i edb-udgifter og software
øger organisationens produktivitet og gør det muligt for dem at levere bedre resultater i deres
filantropiske arbejde.

- Kr. 976,75 er anvendt til web-hotel og domænenavne, hvilket støtter organisationens online
tilstedeværelse og kommunikation om deres filantropiske projekter og initiativer.
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 Advocacy & Public Affairs:
- Kr. 373.426,15 til lønninger for inhouse medarbejdere, funktionærer og timelønnede. Disse
medarbejdere arbejder med at fremme organisationens mål og mission ved at engagere sig i
politisk påvirkning, offentlige anliggender og samarbejde med beslutningstagere og interessenter.
Investeringen i lønninger bidrager til at styrke organisationens evne til at skabe positiv forandring
gennem advocacy og offentlige anliggender.

- Kr. 74.000,00 blev anvendt til lønninger for konsulenter inden for advocacy and public affairs.
Konsulenterne bistår organisationen i at opnå politisk indflydelse og fremme offentlige anliggender
relateret til organisationens mål og mission. 

- Kr. 319.585,44 blev brugt til forskning, herunder PRAKARSA's forskningsrapport "Implementing
Wealth Tax in Indonesia: Potential and Opportunities". Rapporten konkluderer, at formueskat har
stort potentiale og mulighed for at blive implementeret i Indonesien, og kan skabe en betydelig
indtægtskilde for staten. Rapporten understreger, at en formueskat med en progressiv sats på én
til to procent kan anvendes årligt for personer med en nettoværdi på eller over IDR144 milliarder.
Studiet blev støttet af de fleste informanter, herunder medlemmer af det indonesiske parlament
og formuende personer, men peger også på udfordringer og risici ved implementering af
formueskat.

- Kr. 700.000,00 blev anvendt til støtte for "Frie Grønne". Donationen under kategorien advocacy
and public affairs hjælper med at fremme deres dagsorden, herunder miljøbeskyttelse, social
retfærdighed og økonomisk lighed. 

- Kr. 10.803,15 blev anvendt til dækning af rejseudgifter for en udenlandsk medarbejder, der
arbejdede fra Irland indenfor kategorien advocacy and public affairs. Udgifterne inkluderede
transport, indkvartering og andre nødvendige omkostninger i forbindelse med medarbejderens
arbejde og deltagelse i møder, konferencer og andre relevante arrangementer. Dette styrker
samarbejdet og den internationale udveksling af viden og erfaringer indenfor advocacy og public
affairs.

- Kr. 34.375,00 blev anvendt på revisoromkostninger under kategorien advocacy and public
affairs, specifikt til juridisk bistand i forbindelse med ansættelse af udenlandsk arbejdskraft. Disse
udgifter sikrede, at organisationen overholdt gældende lovgivning og regler for ansættelse af
medarbejdere fra andre lande, herunder arbejdstilladelser, skatter og andre relevante juridiske
aspekter. Dette sikrer en ansvarlig og korrekt håndtering af ansættelsesprocessen og styrker
organisationens omdømme og integritet.
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 Campaigns & Comms:
- Kr. 793.769,99 til lønninger for både fastansatte og timelønnede medarbejdere. Disse
medarbejdere arbejdede på at udvikle og implementere effektive kommunikationsstrategier,
opbygge og vedligeholde organisationens brand samt skabe opmærksomhed omkring dens projekter
og målsætninger. Ved at investere i dygtige kommunikationseksperter sikrer organisationen, at
deres budskab når ud til relevante målgrupper, samarbejdspartnere og beslutningstagere, hvilket
øger organisationens indflydelse og evne til at gøre en positiv forskel.

- Kr. 10.093,75 til lønninger for en konsulent, der arbejder som oversætter. Denne oversætter
hjalp organisationen med at sikre, at deres skriftlige kommunikation var tilgængelig og forståelig
for et internationalt publikum. Dette arbejde er vigtigt, da det øger organisationens rækkevidde og
gør det muligt at engagere flere mennesker og samarbejdspartnere på tværs af landegrænser,
hvilket er afgørende for at skabe positiv forandring globalt.

- I kategorien campaigns and communication blev der brugt Kr. 1.150,00 på udvikling, rettet mod
hjælp og vedligeholdelse af hjemmesider Dette arbejde sikrer, at hjemmesiden fungerer optimalt.

- Kr. 179.975,00 på et event, hvor teaterforeningen Fix&Foxy fremførte deres teaterstykke "VI DE
1%". Stykket udforsker livet for de privilegerede 1% og deres adskillelse fra samfundet. Hver aften
præsenteres en ny millionær på scenen og konfronteres med spørgsmål og fordomme, som de
resterende 99% har om dem. "VI DE 1%" bringer de rige og privilegerede i fokus og åbner op for en
dialog omkring deres livsstil, værdier og forhold til fællesskabet. Gennem teatrets kraft giver dette
event mulighed for at reflektere over sociale forskelle og skabe forståelse mellem forskellige
samfundsgrupper.

- Kr. 4.751,50 på udsmykning i forbindelse med arrangementer og events. En af disse events
inkluderede en blå oppustelig elefant, der tiltrak opmærksomhed og skabte en mindeværdig og
visuelt interessant oplevelse for deltagerne. Den blå elefant fungerede som et effektivt blikfang og
hjalp med at engagere publikum og starte samtaler om det pågældende arrangement.

- Kr. 8.647,12 på rejseudgifter. Disse udgifter dækker transportomkostninger, herunder
flybilletter, tog- og busbilletter, samt andre rejseomkostninger i forbindelse med at medarbejdere
og samarbejdspartnere kunne deltage i møder, konferencer og events. Rejseudgifterne sikrede, at
organisationen kunne opretholde et højt engagement og effektiv kommunikation med sine
interessenter og støtte samarbejde på tværs af forskellige projekter og initiativer.

- Kr. 41.676,83 på markedsføring, annoncer og reklame. Udgifterne omfattede en bred vifte af
materialer og aktiviteter, såsom trykte materialer (bannere, brochurer, plakater), event-
relaterede varer (udstyr, giveaways), og software til at designe og administrere kampagner. Disse
investeringer hjalp med at øge opmærksomheden omkring organisationens initiativer, formidle
budskaber og engagere offentligheden i deres arbejde, hvilket bidrog til at styrke organisationens
indflydelse og impact.

- Kr. 8.808,74 til events, herunder udgifter til plakater, strøm og forskellige event-tiltag. Disse
omkostninger omfattede bl.a. fremstilling og opsætning af plakater for at skabe synlighed omkring
eventet, strømudgifter til lyd, lys og andre tekniske aspekter samt andre nødvendige udgifter for at
sikre en vellykket afvikling af arrangementet. 

- Kr. 59.995,83 på Edb-udgifter og software. Dette inkluderer udgifter til en række
softwareudbydere med værktøjer som har hjulpet organisationen med at forbedre og effektivisere
deres kommunikationsindsats, markedsføring, projektstyring, designarbejde og videreuddannelse.
Ved at investere i disse softwareløsninger kan organisationen bedre nå ud til deres målgruppe,
skabe engagerende indhold og sikre en effektiv administration af deres projekter og interne
processer.

- Kr. 1.895,54 til Internetforbindelse

- kr. 33.868,09 på web-hosting og domænenavne for tre hjemmesider i organisationen. Dette
beløb dækker omkostningerne ved at opretholde og administrere hjemmesiderne, som er
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essentielle for at præsentere organisationens arbejde, formidle information og nå ud til deres
målgruppe. Ved at sikre, at hjemmesiderne er tilgængelige og opdaterede, kan organisationen
effektivt dele deres budskaber, projekter og resultater med offentligheden og interessenter.
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 Millionaires for Humanity:
- Kr. 1.229.433,12 til Lønninger (inhouse, funktionær & timelønnet) i kategorien Millionaires for
Humanity, er en væsentlig del af organisationens arbejde med at fremme en 1% formuebeskatning
af multimillionærer. Lønningerne understøtter organisationens daglige drift og arbejdet med at
opbygge og vedligeholde netværk med lokale aktører og internationale allierede i arbejdet for at
nå FNs 17 verdensmål gennem en formueskat. Organisationen fokuserer på at engagere medier,
beslutningstagere og offentligheden ved at udnytte stemmerne fra millionærer, der støtter en
formueafgift på dem selv. Lønningerne går til in-house ansatte, herunder funktionærer og
timelønnede, der arbejder på tværs af organisationens kerneområder for at nå dens vision og
mission om at tackle fattigdom, klimaforandringer og finansiere bæredygtighedsmålene. Senest har
der været lanceret et brev til WEFs årlige møde i Davos hvor over 200 UHNWI. Netværket har indtil
videre deltagelse af over 50 superrige individer fra det meste af verden. Læs mere på
https://millionairesforhumanity.org/

- Denne post på Kr. 334.537,47 til Lønninger konsulent i Millionaires for Humanity kategorien blev
brugt til forskellige opgaver, herunder grafisk design, strategi advisory, forhandling med eksterne
parter, sparring med ledelsen og medarbejderne. Konsulentens ekspertise blev udnyttet til at
styrke organisationens positionering og fremme en 1% wealth tax på multimillionærer til at
finansiere FNs 17 verdensmål.

- Kr. 128.786,69 i Millionaires for Humanity kategorien blev brugt på et Lykke-event på Det
Kongelige Teater, hvor 25 særligt inviterede gæster og ledsagere deltog. Herunder flere danske
individer samt højtprofilerede forretningsfolk. Eventet havde til formål at lancere et nyt netværk
af visionære millionærer (Millionaires for Humanity) og at accelerere implementeringen af FNs 17
verdensmål for bæredygtig udvikling.

- Denne post på Kr. 20.144,64 i Millionaires for Humanity kategorien blev brugt til
personaleudgifter såsom rejseomkostninger og mad. Disse udgifter støttede organisationens
arbejde med at fremme en 1% wealth tax på multimillionærer til støtte for COVID-19-genopretning,
bekæmpelse af fattigdom og klimaændringer og opfyldelse af FNs 17 verdensmål.

- Kr. 23.821,06 i Millionaires for Humanity-kategorien blev brugt til forplejning til forskellige
arrangementer, møder og events. Det var vigtigt for organisationen at sørge for, at deltagere og
gæster blev godt forplejet og følte sig velkomne, mens de deltog i de forskellige aktiviteter, der
blev afholdt i Millionaires for Humanity's regi. Dette bidrog til at sikre en positiv og professionel
oplevelse for alle involverede parter.

- Kr. 25.455,06 i Millionaires for Humanity kategorien blev brugt til at dække
overnatningsomkostninger for personalet i forbindelse med et event eller en rejse. Disse
omkostninger blev fuldt ud refunderet, da de var nødvendige for at opfylde organisationens
opgaver og opretholde deres arbejde på højt niveau. Dette viser organisationens engagement i at
sørge for deres ansattes velbefindende og tilstrækkelige ressourcer til at nå deres mål.

- Kr. 82.260,66 i Millionaires for Humanity kategorien blev brugt til rejseudgifter i forbindelse
med organisationens arbejde for at fremme en 1% wealth tax på multimillionærer til støtte for
opfyldelse af FNs 17 verdensmål, COVID-19-genopretning, bekæmpelse af fattigdom og
klimaændringer. Disse rejseudgifter inkluderede transportomkostninger, flybilletter, hotelophold
og andre nødvendige udgifter, som blev afholdt for at muliggøre deltagelse i vigtige møder,
konferencer og andre arrangementer på nationalt og internationalt niveau.

- Kr. 6.154,93 i Millionaires for Humanity's kategori for markedsføring og annoncering blev brugt
til at promovere organisationens budskab om en 1% wealth tax på multimillionærer. Annoncerne og
markedsføringsmaterialet blev designet og målrettet en bredere offentlighed med det formål at
øge bevidstheden og støtten til organisationens mission og arbejde.

- Kr. 64.654,78 i Millionaires for Humanity kategorien var til Edb-udgifter / software. Dette
inkluderer omkostninger til software fra forskellige udbydere. Disse værktøjer blev brugt til at
støtte Millionaires for Humanity’s arbejde med at fremme en 1% wealth tax på multimillionærer.
Disse værktøjer hjalp med at optimere organisationens arbejdsprocesser og kommunikation,
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samtidig med at den var i stand til at nå ud til flere mennesker og skabe større bevidsthed om dens
arbejde.

- Kr. 6.199,00 dækker telefonudgifter, som er en vigtig kommunikationskanal for organisationen.

- Kr. 1.156,86 i Millionaires for Humanity kategorien blev brugt til betaling af web-hotel og
domænenavne for organisationens hjemmeside(r). Dette er vigtige udgifter for at sikre, at
organisationens online platforme fungerer optimalt og er tilgængelige for interessenter og
besøgende.

Fondens indsamlinger
Fonden har i året ikke afholdt nogle indsamlinger af midler, og har således heller ikke haft nogle
omkostninger forbundet herved. 

Betydningsfulde hændelser, indtruffet efter regnskabsårets afslutning
Der er ikke efter regnskabsårets afslutning indtruffet begivenheder af væsentlig betydning for fondens
finansielle stilling.
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RESULTATOPGØRELSE 1. JULI - 30. JUNI

Note 2021/22 2020/21
kr. kr.

Regulering af kapitalandele til dagsværdi........................... 43.937.623 56.282.904

INDTÆGTER.............................................................. 43.937.623 56.282.904

Administrationsomkostninger.......................................... 1 -911.497 -792.774
Personaleomkostninger................................................. -26.898 -144.311
Af- og nedskrivninger................................................... 0 -31.875
Andre finansielle omkostninger....................................... -12.877 -24.249
Andre finansielle indtægter............................................ 428.456 318.279

ADMINISTRATIONSOMKOSTNINGER................................... -522.816 -674.930

RESULTAT FØR SKAT................................................... 43.414.807 55.607.974

Skat af årets resultat.................................................... 0 0

ÅRETS RESULTAT........................................................ 43.414.807 55.607.974

FORSLAG TIL RESULTATDISPONERING

Årets resultat............................................................. 43.414.807 55.607.974
Overført fra tidligere år................................................ 32.580.695 26.884.321

Til disposition............................................................ 75.995.502 82.492.295

Årets uddelinger......................................................... -8.381.917 -4.949.496
Årets værdireguleringer................................................ -43.937.623 -56.282.904
Udloddet resultat........................................................ 13.302.075 11.320.800
Overført resultat......................................................... 36.978.037 32.580.695

Disponeret................................................................ 75.995.502 82.492.295
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BALANCE 30. JUNI

AKTIVER Note 2022 2021
kr. kr.

Indestående i pengeinstitut, hovedkonto............................ 109.137 398.242
Indestående i pengeinstitut, aftalekonto............................ 26.329 34.582
Indestående i pengeinstitut, foliokonto andel...................... 19.076 39.507
Mellemregning i øvrigt med disponible aktiver..................... 9.845.458 9.527.669

BUNDNE AKTIVER....................................................... 10.000.000 10.000.000

Mellemregning i øvrigt med bundne aktiver......................... -9.845.458 -9.527.669
Kapitalandele i virksomheder.......................................... 2 254.888.826 224.253.278
Tilgodehavende hos tilknyttede virksomheder...................... 8.826.701 14.148.847
Tilgodehavende udbytte................................................ 13.402.076 11.420.802
Periodeafgrænsningsposter............................................ 5.610 5.179
Indestående i pengeinstitut, donationskonto....................... 2.074 68.858
Kassebeholdning......................................................... 47.304 47.304

DISPONIBLE AKTIVER................................................... 267.327.133 240.416.599

AKTIVER................................................................... 277.327.133 250.416.599
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BALANCE 30. JUNI

PASSIVER Note 2022 2021
kr. kr.

Grundkapital.............................................................. 3 10.000.000 10.000.000

BUNDEN FONDSKAPITAL............................................... 10.000.000 10.000.000

Opskrivningshenlæggelse............................................... 4 229.305.528 198.669.980

OPSKRIVNINGSHENLÆGGELSE........................................ 229.305.528 198.669.980

Overført overskud....................................................... 5 36.978.037 32.580.695

DISPONIBEL FONDSKAPITAL........................................... 36.978.037 32.580.695

EGENKAPITAL............................................................ 276.283.565 241.250.675

Mellemregning, Djaffar Shalchi........................................ 0 7.680.015
Leverandører af varer og tjenesteydelser........................... 882.720 445.479
Anden gæld............................................................... 6 139.285 1.040.430

KORTFRISTEDE GÆLDSFORPLIGTELSER............................. 1.043.568 9.165.924

PASSIVER.................................................................. 277.327.133 250.416.599

Pantsætninger og sikkerhedsstillelser 7
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NOTER

2021/22 2020/21 Note
kr. kr.

Administrationsomkostninger 1
Kontorhold................................................................ 11.294 606
Telefon og internet...................................................... 19.521 27.862
Avis ........................................................................ 1.438 2.335
Advokat.................................................................... 12.500 0
El, vand og gas........................................................... 21.888 0
Konsulenter............................................................... 204.353 0
Revision og regnskabsassistance....................................... 109.744 28.500
Forsikringer............................................................... 10.788 9.940
Kontingenter.............................................................. 3.300 835
Bankgebyrer.............................................................. 15.243 8.125
Gebyr A-skat og moms.................................................. 2.154 5.227
Edb-udgifter, herunder hjemmeside.................................. 48.333 24.460
Faglitteratur.............................................................. 984 3.560
Småanskaffelser.......................................................... 7.161 7.964
Diverse.................................................................... 0 1.662
Personaleomkostninger................................................. 100.884 197.993
Husleje.................................................................... 313.400 390.000
Salgs- og rejseomkostninger........................................... 21.580 35.693
Ej fradragsberettiget moms............................................ 6.932 48.012

911.497 792.774

Finansielle anlægsaktiver 2

Kapitalandele

Kostpris 1. juli 2021........................................................................ 25.583.298
Kostpris 30. juni 2022.................................................................... 25.583.298

Opskrivninger 1. juli 2021................................................................. 198.669.980
Udloddet resultat .......................................................................... -13.302.075
Årets værdiregulering...................................................................... 43.937.623
Opskrivninger 30. juni 2022............................................................. 229.305.528

Regnskabsmæssig værdi 30. juni 2022................................................ 254.888.826
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NOTER

Note

Finansielle anlægsaktiver (fortsat) 2

Kapitalandele

Virksomhed og ejerandel Egenkapital Kostpris Årets resultat

Human Act Development ApS , 94 % -9.252.632 0 -19.125.907
Ejendomsselskabet Egeparkshusene ApS, 89 % 129.140.622 0 17.612.352
Ejendomsselskabet Sundeved ApS, 99 % 26.845.011 15.267.728 2.356.129
Ejendomsselskabet Bachers Hus ApS, 99 % 34.943.667 7.090.034 5.208.475
Ejendomsselskabet Danthor ApS, 99 % 9.811.774 0 3.215.655
Ejendomsselskabet Frederik ApS, 99 % 58.044.829 3.225.536 15.545.013

 

2022 2021
kr. kr.

Grundkapital 3
Saldo 1. juli............................................................... 10.000.000 10.000.000

Saldo 30. juni............................................................ 10.000.000 10.000.000

Opskrivningshenlæggelse 4
Saldo 1. juli............................................................... 198.669.980 153.707.876
Årets værdireguleringer................................................ 43.937.623 56.282.904
Udloddet resultat........................................................ -13.302.075 -11.320.800

Saldo 30. juni............................................................ 229.305.528 198.669.980
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NOTER

2022 2021 Note
kr. kr.

Overført overskud 5
Saldo 1. juli............................................................... 32.580.695 26.884.321
Årets værdireguleringer................................................ -43.937.623 -56.282.904
Årets overskud........................................................... 43.414.807 55.607.974
Til disposition ........................................................... 32.057.879 26.209.391
Årets uddelinger......................................................... -8.381.917 -4.949.496
Udloddet resultat........................................................ 13.302.075 11.320.800

Saldo 30. juni............................................................ 36.978.037 32.580.695

Værdien af fondens kapitalandele er indregnet med en værdi, hvoraf der er fratrukket
udskudt skat. Fondens andel af den udskudte skat udgør 71.406 tkr. Såfremt de indregnede
værdier uddeles i henhold til fondens formål og der derved ikke realiseres beskatning, vil
værdien af fondens kapitalandele udgøre 326.295 tkr. og fondens samlede egenkapital vil
udgøre 347.501 tkr.

2022 2021
kr. kr.

Anden gæld 6
Diverse omkostningskreditorer........................................ 17.399 14.349
A-skat og AM-bidrag..................................................... 27.983 475.603
ATP og sociale udgifter................................................. 2.840 7.888
Feriepengeforpligtelse.................................................. 44.596 247.727
Beskattede feriepenge.................................................. 0 263.917
Skyldig løn................................................................ 521 0
Skyldig revision........................................................... 40.000 25.000
Skyldige renter........................................................... 5.946 5.946

139.285 1.040.430

Pantsætninger og sikkerhedsstillelser 7
Ingen.
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ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Årsregnskabet aflægges i overensstemmelse med lov om fonde og visse foreninger og fundatsen samt
god regnskabsskik.

Årsrapporten er udarbejdet efter følgende regnskabspraksis.

De væsentligste anvendte regnskabs- og vurderingsmetoder er:

RESULTATOPGØRELSEN

Indtægter
Udbytte fra kapitalandele indregnes i det regnskabsår, hvor udbyttet deklareres. Indtægter fra
donationer indregnes i det regnskabsår, hvor donationen modtages.

Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til reklame, administration mv.

Personaleomkostninger
Personaleomkostninger omfatter løn og gager, inklusiv feriepenge og pensioner samt andre
omkostninger til social sikring mv. til selskabets medarbejdere.

Finansielle indtægter og omkostninger
Finansielle indtægter og omkostninger indeholder renteindtægter og -omkostninger. Finansielle
indtægter og omkostninger indregnes med de beløb, der vedrører regnskabsåret.

Skat
I resultatopgørelsen er udgiftsført beregnet skat af årets skattepligtige indkomst. Beløbet er opført
som gæld i balancen.

Uddelinger
Uddelinger medtages i overskudsdisponeringen.

BALANCEN

Finansielle anlægsaktiver
Kapitalandele i virksomheder måles til dagsværdi svarende til indre værdi.

Periodeafgrænsningsposter, aktiver
Periodeafgrænsningsposter indregnet under aktiver omfatter afholdte omkostninger vedrørende efter-
følgende regnskabsår.

Gældsforpligtelser
Gæld er målt til amortiseret kostpris svarende til nominel værdi.


